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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора 

БПОУ ВО 

«Череповецкий многопрофильный колледж»

от_31.12.2019_ № _545_ 


ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиальной комиссии
БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» и Шекснинского филиала БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж»
1. Общие положения

1.1.  Стипендиальная комиссия колледжа осуществляет свою деятельность как коллективный орган для организации порядка распределения, назначения и выплаты стипендии и оказания материальной поддержки и материального поощрения (стимулирования) обучающимся колледжа. 

1.2. Стипендиальная комиссия создаётся и ликвидируется приказом директора колледжа на календарный год. 

1.3. Стипендиальная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с руководством и студенческим советом колледжа. 

1.4. В своей деятельности стипендиальная комиссия руководствуется: 
 - Федеральным законом от 29.12.2012   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Законом Вологодской области от 17.07.2013 N 3141-ОЗ «О среднем профессиональном образовании в Вологодской области»; 

- Постановлением Правительства Вологодской области от 02 июня 2014 года № 461 «Об утверждении перечня документов, подтверждающих соответствие студентов профессиональных образовательных организаций области одной из категорий граждан, имеющих право на получение государственной социальной стипендии, а также порядка их представления»;

- Постановлением Правительства Вологодской области от 21.05.2018 г. № 445 «Об утверждении правил формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета»;
 - Уставом Колледжа;

 - настоящим Положением;

- и другими федеральными и региональными законами и положениями, регулирующими порядок назначения стипендий. 

2. Состав и порядок формирования стипендиальной комиссии
2.1. Состав стипендиальной комиссии формируется по представлению заведующего по учебно-воспитательной и социальной работе и утверждается директором на один календарный год. 

2.2. В состав стипендиальной комиссии БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» входят - заведующий по учебно-воспитательной и социальной работе, начальник планово-экономического отдела, преподаватель, педагог-психолог, представитель студенческого самоуправления. Руководит работой стипендиальной комиссии заведующий по учебно-воспитательной и социальной работе. 

В состав стипендиальной комиссии Шекснинского филиала БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» входят - заведующий филиалом, методист, экономист, преподаватель, представитель студенческого самоуправления. Руководит работой стипендиальной комиссии заведующий филиалом.
2.3. Из числа членов комиссии избирается секретарь стипендиальной комиссии, который ведет протокол заседания. 
3.  Содержание деятельности стипендиальной комиссии
3.1. Стипендиальная комиссия своевременно принимает решения о назначении государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии, оказании материальной поддержки или материального поощрения (стимулирования) обучающимся очной формы, получающим профессиональное образование за счет средств областного бюджета в Колледже.
К компетенции стипендиальной комиссии относятся: 

· рассмотрение вопросов успеваемости обучающихся по результатам промежуточной аттестации по окончании полугодия (семестра); 

· рассмотрение вопросов посещаемости учебных занятий обучающимися колледжа (ежемесячно); 

· внесение предложений по оказанию материальной поддержки нуждающимся обучающимся и (или) материального поощрения (стимулирования) обучающимся, принимающим активное участие в учебной, научно-исследовательской и воспитательной работе на различных уровнях (внутриколледжном, городском, областном, всероссийском). 

· распределение стипендиального фонда и процедура назначения всех видов стипендии обучающимся. 
3.2. Свои предложения по назначению стипендии, оказанию материальной поддержки и (или) материального поощрения (стимулирования) обучающимся могут направить на рассмотрение стипендиальной комиссии руководитель колледжа, заведующий по учебно-воспитательной и социальной работе, классные руководители учебных групп.
4.  Регламент работы и отчётность

4.1. Заседания стипендиальной комиссии являются закрытыми и проводятся по мере необходимости. 

4.2. Принятие решения о назначении обучающимся Колледжа государственной академической стипендий производится на основании анализа  результатов успеваемости обучающихся  по окончании семестра. Сведения в стипендиальную комиссию для назначения академической стипендии (сведения об успеваемости, посещаемости обучающихся, представления на поощрения) предоставляют классные руководители групп. 

4.3. Принятие решения о назначении обучающимся Колледжа государственной социальной стипендии производится на основании анализа представленных документов установленного образца, выданных обучающемуся органами социальной защиты населения по месту жительства.
4.4. Указанные сведения предоставляются за три дня до заседания стипендиальной комиссии заведующему по учебно-воспитательной и социальной работе. 

4.5. Заседание стипендиальной комиссии считается правомочным при условии присутствия на нем не менее 2/3 членов комиссии. 

4.6. Решение стипендиальной комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. 

4.7. Рассмотрение вопросов на заседании стипендиальной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии. 

4.8. На основании протокола стипендиальной комиссии заведующий по учебно-воспитательной и социальной работе создает проект приказа о назначении, а директор колледжа издает приказ о назначении стипендии, материальной поддержки и (или) материального поощрения (стимулирования) обучающимся. 

4.9 Протоколы заседаний стипендиальной комиссии являются доступными (открытыми) для ознакомления обучающимися и педагогами колледжа. Протоколы заседания стипендиальной комиссии хранятся в течение 5 лет.

Положение принято

с учетом мотивированного мнения

Студенческого совета 

Решение от 24.12.2019 г. Протокол № 17
